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Quando você se candidata na Diamond Serviços de Limpeza e Mão de Obra Ltda, coletamos e

processamos os seus dados pessoais para fins de recrutamento.

Mais informações sobre como os seus dados serão usados pela Diamond Service durante o

processo de recrutamento podem ser encontradas abaixo.

Introdução
Ao se candidatar a um emprego na Diamond Serviços de Limpeza e Mão de Obra Ltda,

coletaremos e utilizaremos seus dados pessoais durante o recrutamento e qualquer processo

de seleção. Como descrito nesta declaração de privacidade, os seus dados pessoais podem ser

retidos e utilizados pela Diamond Service para as finalidades definidas na seção “O que a

Diamond Service fará com seus dados pessoais?” abaixo.

Quais dados pessoais a Diamond Service coletará?
● Seus dados pessoais, como, nome completo, endereço residencial, data de nascimento,

endereço de e-mail;

● Dados enviados por você em currículos;

● Dados manifestamente públicos;

● Dados sobre o seu emprego anterior, formação e, quando aplicável, registros criminais

ou outros dados divulgados durante o levantamento de histórico;

● Dados sobre sua saúde ou deficiência quando for relevante para a sua capacidade ou

disponibilidade para trabalhar ou para uma acomodação em local de trabalho, sujeito a

limites legais no momento da coleta dos dados e outras limitações aplicáveis.

Como a Diamond Service utilizará seus dados pessoais?
● Avaliar a sua adequação para emprego no cargo para o qual você está se candidatando,

bem como para cargos futuros que possam ser disponibilizados.

● Gerenciar a sua candidatura.

● Facilitar a comunicação com você.

● Seu curriculum e dados em nosso banco de talentos para receber mensagens futuras

sobre vagas na Diamond Service.

● Realizar qualquer reporte legalmente obrigatório e responder a processo jurídico.

A Diamond Service não utiliza os seus dados pessoais para finalidades incompatíveis com

aquelas listadas nesta declaração de privacidade, a menos que seja necessário ou autorizado

por lei, ou que seja de seu próprio vital interesse (p.ex., em caso de uma emergência médica).

Como a Diamond Service obtém os seus dados pessoais?
● De você, quando enviar currículos;

● Em conversas com recrutadores e entrevistas com gestores de seleção onde você pode
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ter disponibilizado dados a seu respeito para o público;

● Com antigos empregadores;

Quem terá acesso aos seus dados pessoais? Onde estão localizados?
Em geral, o acesso aos seus dados pessoais será restrito às pessoas na Diamond Service que

precisam delas para as finalidades definidas nesta declaração de privacidade, que pode incluir

seu possível futuro gerente, pessoas no Departamento Pessoal.

Por quanto tempo a Diamond Service reterá seus dados pessoais?
A Diamond Service apenas armazena seus dados pessoais pelo tempo necessário ao

cumprimento das finalidades para os quais eles foram coletados. Seus dados pessoais serão

mantidos pelo período de 3 (três) meses, a qualquer tempo, você poderá solicitar sua exclusão

de seus dados. Após este tempo o descarte será automático.

Mesmo após a solicitação de exclusão, alguns de seus dados podem ser mantidos, em nossa

bases de dados, protegidas pelas medidas de segurança adequadas, para fins de cumprimento

de obrigações legais ou regulatórias ou para resguardar direitos da Diamond Service ou

terceiros, inclusive considerando eventuais disputas judiciais nas quais o uso de tais dados

venha a ser necessário.

Como a Diamond Service protege os seus dados pessoais.
A Diamond Service emprega medidas de segurança organizacionais, técnicas e físicas para

proteger os seus dados de perda ou uso inadequado.

Quais são seus direitos
A Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais garante a Você direitos básicos no que diz

respeito ao Tratamento dos seus Dados Pessoais. São eles:

(i) Acesso e Confirmação do Tratamento – o direito de ser informado e ter acesso aos

seus Dados Pessoais sob nosso Tratamento.

(ii) Correção – o direito de solicitar a atualização ou alteração dos seus Dados Pessoais

desatualizados, incompletos ou incorretos.

(iii) Portabilidade – o direito de requerer que os Dados Pessoais sob nosso Tratamento

sejam transferidos a outro prestador de serviço indicado por Você

(iv) Eliminação – o direito de ter seus Dados Pessoais eliminados das nossas bases de

dados, ressalvadas as hipóteses legais de armazenamento.

(v) Anonimização ou bloqueio – o direito de solicitar que os Dados Pessoais excessivos

ao Tratamento sejam submetidos à anonimização ou que este Tratamento excessivo

seja suspenso por nós.
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(vi) Informações sobre o compartilhamento - o direito de saber com quais entidades

públicas e privadas nós fazemos uso compartilhado de seus Dados Pessoais.

(vii) Revogação do consentimento – o direito de revogar o seu consentimento para as

finalidades de Tratamento de Dados Pessoais a ele atreladas.

(viii) Informação sobre as consequências da revogação – o direito de ser informado sobre

os desdobramentos da relação conosco e execução de determinada finalidade

Tratamento caso Você deseje revogar o seu consentimento.

(ix) Oposição – o direito de Você se opor ao Tratamento de Dados Pessoais que esteja

desalinhado às determinações da Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais.

Todos esses itens você pode solicitar através do e-mail: privacidade@diamondservicos.com.br,

vamos empreender todos os esforços para atender aos pedidos no menor espaço de tempo

possível, no entanto, fatores justificáveis, tais como a complexidade da ação requisitada,

poderão atrasar ou impedir seu rápido atendimento.

Por fim, Você deve estar ciente que a sua requisição poderá ser legalmente rejeitada, seja por

motivos formais (a exemplo de sua incapacidade de comprovar sua identidade) ou legais (a

exemplo do pedido de exclusão de dados cuja manutenção é livre exercício de direito pela

Diamond Service.

Fale conosco

Caso Você deseje esclarecer alguma dúvida adicional, pedimos gentileza de nos contatar

através dos canais de relacionamento disponíveis no portal de privacidade, ou, caso prefira,

diretamente junto ao encarregado de dados através do email:

privacidade@diamondservicos.com.br

Esse Aviso de Privacidade pode passar por atualizações a qualquer tempo, sendo que tais

alterações serão publicadas em nosso Portal e podem ser verificadas sempre que você quiser.
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